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Wat betekent dit voor jou als verpleegkundige?  
Wat zet je hierover in de 

indicatie en het zorgplan? 

Wat maak je hiermee 

inzichtelijk? 
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1 Tabel is afkomstig uit de Handreiking Verpleegkundig Proces (V&VN, 2020) 
2 De uitleg is gebaseerd op het Begrippenkader Indicatieproces (V&VN, 2019) dat een aanvulling is op het Normenkader (V&VN, 2014) 
3 De werkgever faciliteert de verpleegkundige om dit te kunnen doen (zie werkdocument Kwaliteitskader Wijkverpleging, V&VN, 2018). 
4 Bij het machtigingenbeleid voor Zvw-pgb en niet-gecontracteerde zorgaanbieders gelden aanvullende voorwaarden (zie website van de zorgverzekeraar). 
5 Niet iedereen is in staat tot eigen regie en soms leidt dit ook tot niet effectieve zorg. Dit betekent maatwerk toepassen, samen beslissen en creatief zijn. Kortom: continu afwegingen maken wat haalbaar, wenselijk en verantwoord is. 
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